
附件3：

厦门市新建院士专家工作站复评评审表
考核单位：                                                      201  年   月  日
	考评项目
	考评指标/分值
	考评内容
	考评标准
	得分

	制度落实情况（15分）
	制度建设（5分）
	工作站管理制度、工作计划等。
	有管理制度并落实得2.5分，有工作计划并落实得2.5分，没有落实或落实不到位酌情扣分。请提供制度、计划等证明材料。
	

	
	配套条件（5分）
	办公场所、管理人员及生活、工作保障。
	有专兼职管理人员、办公场所及生活、工作配套设施，并能较好保障院士及团队进站工作得5分，保障措施不得力、不到位酌情扣分。请提供人员花名册及相关证明材料。
	

	
	运行经费（5分）
	有保障院士站运行专项经费。
	有保障院士站运行的专项经费并有计划下拨得5分，经费不到位或未按时下拨可酌情扣分不得分。请提供财务证明材料

请提供财务核算证明材料。
	

	开展活动情况（80分）
	院士团队成员进站情况工作（15份）
	院士或院士团队成员进站工作情况
	院士或院士团队成员每年进站工作不少于2次，累计工作时间不少于15人·天得15分，少于2次扣5分，没有不得分。累计工作时间不达标者酌情扣分。请提供院士及团队进站工作证明材料。
	

	
	攻关与研发（15分）
	联合攻关解决技术难题和研发新产品等。
	有1个联合攻关或联合研发项目得5分，增加1个项目加2.5分，最高得15分，请提供相关项目协议等资料证明。
	

	
	成果转化（10分）
	院士团队成果得到转化或联合研发成果得到转化并运用
	有1项院士团队成果得到转化或联合研发成果得到转化并运用得5分，增加1个项加2.5分，最高得10分，请提供相关项目转化证明材料等。。
	

	
	咨询服务（10分） 
	开展战略咨询服务情况。
	为建站单位开展咨询服务1次得5分，每增加1次加2.5分，最高得10分，没有不得分。请提供开展咨询服务的相关资料。
	

	
	人才培育

（10份）
	举办技术培训、讲座情况。
	开展培训或讲座1次得5分，每增加1次加2.5分，最高得10分，没有开展不得分。请提供相关培训纸质、音像资料。
	

	
	项目经费保障（10分）
	项目经费保障到位情况。
	项目经费能够随项目进度下拨到位得10分，基本保障到位得5分，没有项目经费不得分。请提供财务证明材料原件和复印件。
	

	
	项目进展

（10分）
	项目实施进展情况
	项目实施能够按计划节点顺利进行得10分，进展缓慢（滞后计划节点）得5分，没开展不得分，请提供项目进展情况材料。
	

	总体印象（5分）
	总体印象情况（5分）
	院士站建设、运行及取得成效的总体印象/
	根据实际情况和总体印象酌情给分，满分5分。
	

	备注
	考评总得分75分以上为合格。
	总分
	

	评审意见/签名
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