附件1

厦门市科协2014年度学会能力提升专项工作奖补

评分标准（基础总分300分）

1、学会学术活动方面（75分）
	项    目
	基础分
	提升奖励分
	自评分
	评分

	国际、全国性学术活动（１场次）
	30
	每增1场次加10分；封顶40分
	
	

	通过学会学术活动促成科技项目合作或两岸社团合作（1项）
	20
	提供书面合作协议或合同。每增1项加5分，封顶40分
	
	

	省、市或区域性学术活动（100人以上）（1场次）
	15
	每增2场次加5分；封顶30分
	
	

	上述活动均须由市级学会主办、承办或协办，其中国际、全国性活动须邀请市科协参与。以上各类学术活动有论文集加5分。
	
	

	学术期刊或简报
	10
	有公开发行期刊加5分
	
	

	小计
	
	
	
	


2、服务社会和政府职能方面（85分）
	项     目
	基础分
	提升奖励分
	自评分
	评分

	有承接政府职能转移项目或社会化服务职能的相关批文或委托合同等（1项）
	25
	每增1项加5分；封顶30分
	
	

	学会助力企业技术创新取得成效（建立协作关系，解决技术需求、协助企业对接上级学会等）（1项）
	25
	需签订合同或协议等，每增加1项加10分，封顶40分。
	
	

	决策咨询（年度组织课题调研2项或承接市科协指定课题1项，提交合理化建议）
	15
	获行业采纳或市级部门采纳，每增1项加5分，封顶40分
	
	

	承接市科协重点科普工作（科技周、科普日）或独立完成大型科普活动。（1项）
	10
	每增2场加5分；封顶20分
	
	

	小计
	
	
	
	


3、服务科技工作者（50分）

	项      目
	基础分
	提升奖励分
	自评分
	评分

	开展继续教育与培训每年1期（50人以上）
	10
	每增1场次加5分，封顶15分
	
	

	开展职业资格或职称申报相关服务工作（1项）
	10
	参与职业资格认证或职称评定每增1项加5分，获得授权开展本项工作每增1项加10分；封顶20分
	
	

	建立学会微信服务平台（面向公众及时推送专业信息每年12条以上）
	15
	关注人数每增200人加5分，封顶20分
	
	

	举办会员日专场活动（1场）
	10
	
	
	

	举荐人才或科技工作者
	5
	所举荐人员在省级以上学术组织任职或获省部以上奖项加5分
	
	

	小计
	
	
	
	


4、自我发展方面（75）
	项       目
	基础分
	提升奖励分
	自评分
	评分

	理事会机构健全，每年研究工作（≥2次/年）
	10
	有专职秘书长或副秘书长加5分
	
	

	会籍管理（建立电子会籍档案）
	10
	
	
	

	档案管理（各类档案管理齐全）（实地考评）
	10
	
	
	

	有发展计划与规划（年度计划或任期规划）
	5
	
	
	

	信息化建设（有独立网站）（提供链接）
	15
	
	
	

	参与市民政局社会组织评估（1个A）
	10
	每增加1个A加5分
	
	

	党建工作（组建党支部（含临时支部））
	5
	
	
	

	新闻报道（市级及以上主要媒体）（1条）

或市科协系统自办媒体（3条）
	10
	不同活动每增加1次报道加5分（其中科协系统自办媒体每增3篇加2分），封顶20分
	
	

	小计
	
	
	
	


5、完成市科协交办工作（15分）

	项       目
	基础分
	提升奖励分
	自评分
	评分

	完成市科协安排工作（包括会议、交办工作）
	15
	
由市科协评审组核定

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	


6、终评总得分
	参评学会名称
	基础分
	提升奖励分
	自评分
	总得分

	
	
	

	
	


